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Ils imitent et assistent ’homme:
a quoi servent le

Apreés les robots industriels,
voici venu le temps

des cobots. Ces robots
collaboratifs travaillent
avec les humains. Pour
explorer les enjeux de

la collaboration homme-
machineysi
I’Uniwme
ont travaillé pendant 3 ans.
Présentation a Nancy.

om de code C-Shift. Linvita-

tion de 'Université de Lorrai-
ne a attiré les industriels. Il s’agis-
sait de présenter les résultats de
troisans de travail sur I'arrivée des
robots collaboratifs en entreprise.
Des moyens scientifiques a la hau-
teur des perspectives économiques
offertes par l'utilisation de ces ro-
bots capables d'interagir avec les
hommes. Car c’est bien la la spécifi-
cité du cobot. Alors que le robot est
indépendant et peut répéter dans
son coin une tache a l'infini, le
cobot, qui prend généralement la
forme d’un bras articulé, collabore,
interagit, apprend, imite.

«Récupérer des contrats qui
filent dans les pays a bas coiits»
Mais quelle tache au juste ? « En
théorie », explique Benoit Grasser,
professeur au sein de 'Université
de Lorraine, «le cobot peut tout
faire, il peut pincer, couper, visser,
souder, porter. Ce qu'il faut com-
prendre, c’est qu'il est polyvalent, si
vous lui apprenez a jouer au ping-
pong, il jouera au ping-pong. »
Jusqu'ici, les petites et moyennes
entreprises ne pouvaient pas
compter sur la robotique. Un robot
cofite cher, il est surtout utile pour
la fabrication en grande série.
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Quand il faut adapter une produc-
tion a la demande des clients et
produire rapidement en série limi-
tée, les cobots levent leur bras arti-
culé. Leur programmation est sim-
ple, elle ne nécessite pas de
compétences en robotique tres
poussée. Le cobot peut donc étre
affecté a des taches différentes
d’'une semaine a l'autre.

«11 est léger, il n’a pas de limite
dans ses axes de déplacement, on
peut lui confier n'importe quel ou-
til », précise Benoit Grasser.

Pour enfoncer le clou, les cher-
cheurs américains du prestigieux
MIT (Massachusetts Institute of

L’Université de Lorraine a fait une dé

s cobots?
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ation de la ¢

Technology), ont réalisé une étude
qui assure que la collaboration
homme-robot est 85% plus pro-
ductive qu'un humain ou un robot
travaillant seul. Reste a savoir si
travailler avec des cobots peut
avoir des conséquences sur notre
moral ou notre santé. « On a fait
des études de cas pour savoir si une
collaboration pouvait réduire les
troubles musculosquelettiques ou
si on ne déplacait pas tout simple-
ment le probleme », révele Gérd-
me Gauchard, directeur adjoint a
la recherche de 'UFR Staps de
I'Université de Lorraine. « Nous
avons également essayé d'évaluer

Petites et moyennes entreprises:
«Un bon soudeur va former son cobot »

Fronius, I'entreprise pour laquelle
vous travaillez, est spécialisée
dans le matériel de soudage.
Pourquoi s’est-elle intéressée ala
cobotique ?

Nous fabriquons les outils dont
peuvent se servir les robots collabo-
ratifs lorsqu’ils sont programmés
pour faire de la soudure. Les cher-
cheurslorrains quis'intéressentala
cobotique se sont rapprochés de
Fronius car nous pouvions appor-
ter notre savoir-faire en matiere de
soudage pour équiper les cobots, les
programmer. Par ailleurs, nous uti-
lisons notre propre cobot. Il est
équipé d’une fonction « Imite » qui
permet a tout soudeur de paramé-
trerle cobot sans avoir denotion de
programmation. Lopérateur soude
manuellement la premiere piece et
apprend la trajectoire a son « bino-
me cobot ». Le cobot reproduit par-
faitement les gestes et peut ainsi
produire les pieces en petites et
moyennes séries.

Quelintérét ontles PME a utiliser
des cobots ?

Ilyaeuuneffet positifli¢ au Covid
dans le monde de l'entreprise. Les
industriels ont compris qu'il fallait
maitriser la chaine de sous-traitan-
ce. Mais il faut des compétences,

-

« Les cobots sont agiles, ils
peuvent apprendre, imiter, cela
permet aux PME de décrocher des
contrats pour des fabrications en
petites ou moyennes séries. »
Photo ER/Patrice SAUCOURT

des moyens. Le domaine de la sou-
dure est comparable a celui de I'ho-
tellerie-restauration, il y a des diffi-
cultés de recrutement et des
problemes d’adaptation. L'idée
n’est pas forcément de produire
plus, mais de produire des pieces
différentes, plus régulierement.
Pour étre compétitives, les PME
ont besoin de pouvoir sengager ra-
pidement sur la fabrication d'une
piece en petite ou moyenne série.
Clest tout I'intérét du cobot. Con-
trairementau robot quiva générale-

ment étre programmé pour une ta-
che unique, répétitive, le cobot peut
apprendre les gestes de son bindme
humain et s’adapter a une nouvelle
tache rapidement avant de passer a
la suivante. Cela permet tout sim-
plementaux PME de décrocherdes
contrats.

Enentreprise, le personnel ne
voit-il pasle cobot comme un
concurrent ?

Si vous avez un bon soudeur, un
professionnel qualifi¢, précis, que
vous 'embauchez pour lui deman-
der de produire 500 pieces identi-
ques dans la méme semaine, il va
légitimement se demander s'il veut
faire ca toute sa vie. Le cobot colla-
bore, cohabite, c’est un bindome
homme-machine, il peut travailler
sur laméme piece qu'un soudeur, le
soulager des taches pénibles ou
trop répétitives. Un bon soudeur va
former son cobot. On a eu le cas en
entreprise récemment. Un soudeur
était fier de montrer a son apprenti
comment le robot qu'il avait formé,
parimitation dugeste, arrivaita exé-
cuter les pieces. Clest valorisant. Le
soudeur créé, soude, le robot imite
oucollabore.

Propos recueillis
par Magalie DELLE-VEDOVE
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la charge mentale des humains qui
travaillent en binéme avec des co-
bots. »

Pour les représentants de la mul-
tinationale Schneider Electric SE
qui avaient répondu a linvita-
tiondes chercheurs lorrains:
« Lutilisation des cobots est un ga-
ge d'innovation qui permet de re-
cruter des compétences, de con-
centrer les hommes sur des taches
a forte valeur ajoutée. » De décro-
cher surtout des contrats qui filent
aujourd’hui dans les pays qui fabri-
quentabas prix. La cobotique, c’est
certain, se prépare de beaux jours.

Magalie DELLE-VEDOVE

Six labos au travail

Comme les cobots, les scientifi-
ques collaborent. Pour baliser
un domaine aussi vaste que les
interactions homme-machine,
des scientifiques lorrains ont
combiné des données issues
des sciences du numérique, des
sciences de l'organisation, des
sciences de la santé et méme de
Iergonomie et de la psycholo-
gie. Trois ans de recherche qui
ontimpliquésixlaboratoires de
I'Université de Lorrai

CNRS et de I'lInri

a pu compter sur trois coordi-
nateurs, Benoit Grasser, profes-
seur des universités en ressour-
ces humaines ; Gérome
Gauchard, directeur adjoint a
la recherche de 'UFR Staps et
Benoit Iung, professeur des
universités en génie informati-
que, automatique et traitement
du signal. Ces explorateurs de
Pindustrie du futur ont égale-
ment recu un coup de pouce de
plateformes technologiques
(AIP-Primeca, Smart Nancy,
Ditex Metz, Ergosim) pour fa-
briquer les cobots de démons-
tration. Désormais, le projet
prévoit de s'intéresser a I'im-
pact économique des cobots.
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